
P R O G R A M M E  D E
F O R M A T I O N  

B I L A N  D E  C O M P E T E N C E S
T R A N S I T I O N

P U B L I C  C O N C E R N É  :  
T O U T E  P E R S O N N E  S O U H A I T A N T  M E N E R  U N E  R É F L E X I O N

S U R  S O N  P A R C O U R S  P R O F E S S I O N N E L ,  P E R S O N N E L ,
T R A V A I L L E R  S U R  S A  P E R S O N N A L I T É ( V A L E U R S ,

C O N F I A N C E  E N  S O I . . . )  F A I R E  U N  P O I N T  S U R  S E S
C O M P É T E N C E S  E T  É V A L U E R  S E S  A P T I T U D E S

 P R É  R E Q U I S :
A U C U N  P R É R E Q U I S

M O D A L I T É S  E T  C O N D I T I O N S  D ’ A C C È S :
 U N  P R E M I E R  E N T R E T I E N  G R A T U I T  D E  M O T I V A T I O N  E T

D E  D É T E R M I N A T I O N  D E S  B E S O I N S  S E R A  A F F E C T U É
A V A N T  T O U T E  I N S C R I P T I O N  A U  B I L A N  D E  C O M P É T E N C E S .

E N V O I  D ’ U N  D E V I S  P E R S O N N A L I S É  E T  D U  P R O G R A M M E .
L E  B I L A N  D É B U T E R A  A P R È S  V A L I D A T I O N  D U  D E V I S ,  D U

F I N A N C E M E N T  E T  À  L ’ I S S U E  D U  D É L A I S  D E
R É T R A C T A T I O N  P R É V U  S E L O N  C E S  M Ê M E S  C O N D I T I O N S

D E  F I N A N C E M E N T .

 D U R É E  :  
1 5 H  R É P A R T I E  E N  5  À  6  S É A N C E S D E  2 H

+  T R A V A I L I N D I V I D U E L  E N T R E  L E S  S É A N C E S

 T A R I F S  :  
1 5 5 0  € T T C

 L I E U  D E  F O R M A T I O N  :
 2 6 7  R O U T E  D E S  G R O T T E S  

4 0 3 3 0  B R A S S E M P O U Y

M O D E  D ’ É V A L U A T I O N  :
 E V A L U A T I O N  D E  L ’ A T T E I N T E  D E S  O B J E C T I F S  F I X É S

L O R S  D E  L A  P H A S E  D E  D I A G N O S T I C  E L A B O R A T I O N  D ’ U N
P L A N  D ’ A C T I O N  À  L A  F I N  D U  B I L A N  D E  C O M P É T E N C E S

S U I V I  D E  L ’ A V A N C É E  D U  P L A N  D ’ A C T I O N  À  3  E T  6  M O I S .
E V A L U A T I O N  D E  L A  S A T I S F A C T I O N  D U  S T A G I A I R E  À  L A

F I N  D E  L A  F O R M A T I O N  ( À  C H A U D )  P U I S  À  3  M O I S  ( À
F R O I D )

 E N  F I N  D E  F O R M A T I O N  :
 C E R T I F I C A T  D E  R É A L I S A T I O N ,  B I L A N  D E  S Y N T H È S E  E T

F E U I L L E  D ’ É M A R G E M E N T  

E F F E C T I F  :
 A C T I O N  I N D I V I D U E L L E   

H A N D I C A P :  
A C C O M P A G N E M E N T  P E R S O N N A L I S É  P O U R  L E S

P E R S O N N E S  E N  S I T U A T I O N  D E  H A N D I C A P .

A l ’ i ssue du bi lan de Compétence le/ la
stagia i re sera capable de :

Préparer une reconvers ion
profess ionnel le
Evoluer au sein de son entrepr ise
Elaborer ou vér i f ierun projet
profess ionnel  ou de format ion

Objectifs d’un bilan de compétences

Objectifs du bilan de compétences “Transition”

A l ' i ssue de l 'accompagnement le bénéf ic ia i re sera capable de :
·    Se posi t ionner sur un projet profess ionnel  réal iste et réal isable
·   D'expr imer,  argumenter et mettre en place son projet en
l imitant les r isques

Au cours de l 'accompagnement,  le/ la bénéf ic ia i re sera capable de :
·    Repérer et analyser ses apt i tudes, ses compétences
personnel les et profess ionnel les,  ses mot ivat ions pour valor iser son
ident i té profess ionnel le
·    Mener une réf lex ion sur ses valeurs et besoins personnels et
profess ionnels
·    Ident i f ier  les nécess i tés de format ion pour la mise en œuvre
du/des
projets
·    Ant ic iper les évolut ions de postes,  de carr ières
·   Ut i l i ser ses atouts comme un instrument de négociat ion pour un
emploi ,  une format ion ou une évolut ion de carr ière

Descriptif de la formation

Le bilan de compétences que je vous propose vous aide à redécouvrir vos
forces, vos passions et à envisager une carrière qui vous ressemble. 
Il vous permettra d’avoir tous les outils nécessaires pour mettre en place
votre projet professionnel.
Vous méritez une vie professionnelle épanouissante et alignée avec vos
valeurs.
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Contenu du Bilan de compétences Transition

La démarche est progressive et basée sur une méthodologie en 3 phases,respectant le Code de
Déontologie des bilans de compétences :

PHASE 1 : La phase de diagnostic, les circonstances du Bilan (2H)
Découverte du parcours professionnel et confirmation du besoin et du positionnement, avec

identification du projet initial du bénéficiaire et fixation des objectifs à atteindre à la fin de la
formation.

PHASE 2 : La phase d’investigation (11h)
·Passation de tests de personnalité, de motivation, d’adéquation métier selon les besoins du

stagiaire
·Recensement des compétences et aptitudes personnelles et professionnelles

·Investigation métiers correspondant aux compétences et aspirations du stagiaire
·Identification des valeurs et motivations fondamentales

·Recherche de formations nécessaires à la mise en œuvre du/des projets
·Mise en place d’un plan d’action

PHASE 3 : Les conclusions du Bilan (2h)
·Formalisation et restitution du bilan dans une synthèse écrite par le formateur, Validation du

bénéficiaire
·Evaluation globale du bilan de compétences : atteinte des objectifs et satisfaction du stagiaire

(évaluation à chaud)
Entretien de suivi à3 et 6 mois

·Point sur la situation de la personne et revue du plan d’action
·Analyse des résultats du Bilan de compétences (évaluation à froid)

Entretiens individuels : En présentiel, distanciel ou mixte, selon votre préférence.
Suivi : Des rendez-vous à 3 et 6 mois pour évaluer la mise en œuvre de votre plan d’action et ajuster si nécessaire.
Accompagnement progressif et personnalisé
Écoute active et coaching : Écoute et soutien tout au long de votre réflexion.
Tests de personnalité et de motivation : Pour mieux comprendre vos aptitudes et ce qui vous anime.
Techniques  d’exploration et d’enquêtes métiers : Pour découvrir le champ des possibles, explorer tous les
domaines professionnels qui vous ressemblent.
Exercices pratiques : Pour définir vos valeurs, vos motivations et faire le point sur vos compétences.
Mise à disposition d’outils,et de supports pour vous aider dans vos recherches, pour appréhender vos enquêtes
métiers, vous préparer à des entretiens d’embauche etc..

Modalités et outils de réalisation
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Déontologie et législation

La démarche de Bi lan de Compétences s ’ inscr i t  résolument dans une obl igat ion de moyens et dans le respect
str ict  du code de déontologie des bi lans de compétences.

Non conservation des données personnelles:
Les documents é laborés pour la réal isat ion d ’un bi lan de compétences sont auss i tôt détrui ts par l ’organisme
prestata ire,  sauf demande écr i te du bénéf ic ia i re fondé sur la nécess i té d ’un suiv i  de sa s i tuat ion ;  dans cette
hypothèse, i ls  ne pourront être gardés plus d ’un an (art ic le R. 900-6 du code du travai l ) .  Le/ la bénéf ic ia i re d ’un
bi lan de compétences est seul(e) dest inata ire des résultats déta i l lés et du document de synthèse

Un organisme de format ion c lass ique peut être prestata ire de bi lans de compétences s ’ i l  d ispose d ’une
organisat ion ident i f iée,  spéci f iquement dest inée à la réal isat ion des bi lans.
I l  doi t  respecter certa ines règles :
• Le consentement du bénéf ic ia i re
• Le respect du secret profess ionnel
• Le respect de la v ie pr ivée
• L ’accord du bénéf ic ia i re pour communicat ion des résultats à un t iers
• La destruct ion des documents à l ’ i ssue du bi lan.

Déontologie et confidentialité  :
S i  le b i lan est réal isé à l ’ in i t iat ive du salar ié dans le cadre du CPF, la démarche reste personnel le et
l ’employeur n ’en sera aucunement informé. S i  le b i lan est tr ipart i te,  c ’est-à-dire réal isé dans le cadre du plan
de développement des compétences de l ’entrepr ise,  cette dernière accompagne la démarche qui  restera
toutefo is conf ident ie l le.  A ins i ,  le prestata ire ne peut pas communiquer les résul tats déta i l lés et le document
de synthèse à l ’employeur sans l ’accord du bénéf ic ia i re.

Intervenante

Afin de faciliter l’apprentissage des stagiaires :

J’encourage la participation de tous et soutient l’expression de chacun,
Je suis attentive aux rythmes, besoins et difficultés individuels.
Je suis une facilitatrice neutre, convaincue du potentiel de développement de chaque participant. 
Je m’adapte aux évènements vécus par le stagiaire et m'appuie sur son expérience

Je suis Marie-Pierre Carrere, certifiée consultante en Bilan de Compétences, Coach et Formatrice.


